Bei der Gemeinde Waldbrunn (Westerwald) ist in der
Gemeindekasse zum 01.07.2025 die Stelle

eines/einer Sachbearbeiters/
Sachbearbeiterin(m/w/d)

mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden (unbefristet) neu zu be-
setzen.

Zum Aufgabengebiet gehdren im Wesentlichen folgende Aufgaben:
Abwicklung des Zahlungsverkehrs, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
Bearbeitung von Rechnungseingéngen (Workflow der ekom21)
Erstellung von Tagesabschliissen
Abrechnung der Betreuungsgebiihren der kommunalen Kindertagesstatte
Darlehnsverwaltung, Erstellung der Finanzstatistiken, Liquiditatsplanung
Mitwirkung und Unterstiitzung der Fachbereichsleitung Finanzen bei der
Erstellung der Jahresabschliisse

Folgende fachliche Anforderungen werden vorausgesetzt:

+ Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten oder eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung mit Schwer-
punkt Finanzen
Kenntnisse im doppischen gemeindlichen Haushalts- u. Kassenrecht
sowie im allgemeinen Verwaltungsrecht sind von Vorteil
EDV-Kenntnisse, MS Office-Software, Erfahrungen mit dem kommunalen
Rechnungs- und Steuerungssystem ,New System* sind von Vorteil
Berufserfahrung und Kenntnisse der offentlichen Verwaltung sind wiin-
schenswert

Folgende personliche Anforderungen werden vorausgesetzt:
Bereitschaft zu Vor- und Nachmittagsdienst (fiinf-Tage-Woche/donners-
tags ganztags)

Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit

Selbsténdige, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise
Eigeninitiative, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen
Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Die Vergiitung erfolgt nach dem TVED/VKA.

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussa-
gekraftige Bewerbung bis zum 08.03.2025, 12.00 Uhr. Die Bewerbung
richten Sie bitte an den Gemeindevorstand der Gemeinde Waldbrunn
(Westerwald), Hauser Kirchweg 4, 65620 Waldbrunn (Westerwald), ger-
ne auch per Mail an info@waldbrunn.de. Bei Riickfragen steht lhnen
Frau Miihl, unter simone.muehl@waldbrunn.de, zur Verfiigung.

Wir mdchten darauf hinweisen, dass eine Riicksendung der Bewerbungsun-
terlagen nur dann erfolgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend frankierter
Riickumschlag beigefiigt wird. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen
datenschutzgerecht vernichtet.




